MTU M - RING
POHIKIRI

1. Uldsitted

1.1. MTU M-RING (edaspidi UHING) on mittetulundusithing, mis on asutatud Eesti
meditsiiniseadmete maaletoojate, tootjate ja hulgimiiiijate poolt.

1.2. UHINGu asukohaks on Eesti Vabariik, Tallinn.

1.3. UHINGu eesmirgiks on:

1) Uhendada tervishoidu teenendavad organisatsioonid (meditsiiniseadmetega tegelevad
firmad)

2) Tagada meditsiiniseadmete korge kvaliteet ja seeldbi tosta meditsiiniteeniduse kvaliteeti
3) lgati kaasa aidata meditsiiniseadmete kasutajate kvalifikatsiooni tostmisele

4) Luua ja arendada kontakte teiste riikide analoogsete organisatsioonidega

5) Seadusandliku initsiatiivi rakendamine

6) Osalemine teiste meditsiinisfaéris tegutsevate organisatsioonide, tihingute t60s.

7) Meditsiinindituste korraldamine

Nende iilesannete tditmiseks voib iihing vajaduse korral kaasata spetsialiste ka véljastpoolt
UHINGut.

1.4. UHING on eradiguslik juriidiline isik, tal on oma arvelduskontod ja siimboolika.

1.5. UHING juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi seadustest ja muudest digusaktidest
ning kdesolevast pohikirjast.

1.6. UHING on asutatud miiramata tihtajaks.

2. UHINGu liikmeks vastuvétmise, viljaastumise ning viiljaarvamise tingimused
ja kord

2.1. UHINGu liikmeks vdivad olla juriidilised ja fiiiisilised isikud.

2.2. UHINGu liikmeksastumiseks tuleb esitada UHINGu juhatusele (edaspidi: juhatus)
kirjalik avaldus ja maksta sisseastumismaks ja edaspidi aastamaks.

2.3. UHINGu liikmeks vastuvdtmise otsustab juhatus.

2.4. UHINGust viljaastumiseks esitab liige juhatusele kirjaliku avalduse. Viljaastumine
joustub otsuse vastuvotmise pievast.

2.5. UHINGu liikme vdib UHINGust vilja arvata juhatuse otsusega liikme véritu kiitumise
korral.

2.6. UHINGu liikme viljaarvamise otsustab juhatus oma koosolekul, teatades selle kiisimuse
arutelust viljaarvatavale liikkmele kirjalikult vdhemalt 2 niddalat enne koosoleku toimumist.
Viljaarvataval litkmel on 0igus osaleda sOnadigusega oma véljaarvamise kiisimuse
arutamisel. Litkme véljaarvamise otsus on langetatud juhatuse koosolekul osalenud liitkmete
poolthdilteenamusega.

2.7. Juhatuse poolt vdljaarvatud liikmel on digus nduda véljaarvamise kiisimuse otsustamist
viljaarvamisele jirgneval UHINGu liikmete {ildkoosolekul . UHINGu liikmete iildkoosolek
voib juhatuse tehtud viljaarvamise otsuse viljaarvatud liitkme avalduse alusel kehtetuks
tunnistada.



3. Liikmete doigused ja kohustused

3.1. UHINGu liikmel on digus:

1) osaleda UHINGu tods;

2) valida ja olla valitud juhatuse ja revisjonikomisjoni liikmeks;

3) saada juhatuselt ja muudelt organitelt teavet UHINGu tegevuse kohta;

4) teha juhatusele ja teistele UHINGu organitele ettepanekuid kdigis nende tegevusalasid
puudutavates kiisimustes.

5) astuda omal soovil UHINGust vilja.

3.2. UHINGu liige on kohustatud

1) tagama endale vdetud iilesannete lahendamise, mis lihtuvad UHINGu eesmirkidest
2) jirgima UHINGu pohikirja

3) tditma iihingu koosolekute ja juhatuse otsuseid

4) maksma litkmemaksu

4, Uldkoosolek

4.1. UHINGu korgeimaks organiks on UHINGu liikmete iildkoosolek (edaspidi
tildkoosolek) , mis kutsutakse kokku juhatuse poolt vdhemalt iiks kord aastas. Igal
iildkoosolekul osaleval UHINGu liikmel on iiks hal.

4.2. Uldkoosoleku pidevuses on :

1) pohikirja muutmine;

2) eesmirgi muutmine;

3) juhatuse valimine;

4) revisjonikomisjoni valimine;

5) majandusaasta aruande kinnitamine;

6) revisjonikomisjoni aruande kinnitamine;

7) juhatuse voi revisjonikomisjoni litkmega tehingu tegemise voi tema vastu ndude esitamise
otsustamine ja selles tehingus voi ndudes UHINGu esindaja méiiramine;

8) UHINGu iihinemise, jagunemise vdi tegevuse 1dpetamise otsustamine;

9) muude kiisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse voi pohikirjaga antud teiste organite
padevusse.

4.3. Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus:

1) igal aastal;

2) juhul, kui seda nduab kirjalikult ja pdhjust #ra niidates vihemalt 1/10 UHINGu
litkmetest;

3) muudel juhtudel, kui UHINGu huvid seda nduavad.

4.4. Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus, saates selle kohta posti (e-maili) teel teate kdigile
UHINGu liikmetele viihemalt 21 pdeva enne iildkoosoleku toimumist, niidates #ra
iildkoosoleku toimumise aja, koha ja pievakorra.

4.5. Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui sellel osaleb iile poole UHINGu liikmetest. Kui
vajalikku kvoorumit ei kogune, kutsub juhatus kolme nddala jooksul kokku uue
tildkoosoleku  sama pdevakorraga. Uus iildkoosolek on piddev vastu votma otsuseid,
soltumata koosolekul osalevate liikmete arvust.

4.6. Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt on iile poole koosolekul osalevatest
UHINGu liikmetest. Isiku valimisel loetakse valituks kandidaat, kes sai teistest enam haéli.
4.7. UHINGu pdhikirja muutmise otsus on vastu vdetud, kui selle poolt on hiletanud iile
2/3 iildkoosolekul osalenud litkmetest.
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4.8. UHINGu iildkoosolekul vastuvdetud otsuste protokoll saadetakse kdigile iihingu
liikmetele.

5. Juhatus

5.1. Uldkoosolekute vahelisel perioodil juhib UHINGu tegevust ja teda esindab juhatus,
milles on {iks kuni viis liiget.

5.2. Juhatuse litkmed valib tildkoosolek ametisse kaheks aastaks.

5.3. Juhatus korraldab UHINGu praktilist tegevust ning esindab UHINGut kdigis
Oigustoimingutes.

5.4. Juhatuse koosoleku kutsub kokku esimees. Juhatuse koosolekuid peetakse vastavalt
vajadusele, kuid mitte harvem kui kuus korda aastas. Juhatuse koosolekust koos selle
padevakorraga teatatakse juhatuse litkmetele kirjalikult vihemalt seitse pdeva ette.

5.5. Juhatuse koosolekuid juhatab esimees voi esimehe poolt nimetatud iiks juhatuse liige.
5.6. Juhatuse koosolek on otsustusvoimeline, kui kohal on védhemalt iile poole juhatuse
lilkmetest.

5.7.Juhatuse otsuse langetamiseks on vajalik kohalolijate poolthaélteenamus.

5.8. Juhatuse koosolekud protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla koosolekul osalenud
litkmed.

5.9. Juhatuse piddevuses on:

1) oma liikmete seast esimehe valimine;

2) iildkoosoleku otsuste tditmine;

3) korraliste ja erakorraliste iildkoosolekute kokkukutsumine, nende pédevakorra
ettevalmistamine;

4) tooriihmade moodustamine ja ekspertide kaasamine;

5) UHINGu finantsmajandusliku tegevuse juhtimine, tema eelarve ja tegevuskava
koostamine ja kinnitamine, UHINGuU pangakontode avamine ja sulgemine; majandusaasta
aruande koostamine ja selle iildkoosolekule esitamine;

6) UHINGu palgalise personali ja nende tddtasu suuruse ning tddiilesannete
kindlaksmééaramine;

7) UHINGu esindamine riigi ja kohaliku omavalitsuse organites, muudes organisatsioonides
ja kohtus, samuti rahvusvahelistes suhetes.

6. Juhatuse esimees

6.1. Juhatuse esimehel ja igal juhatuse liikmel on digus esindada UHINGut koikides
digustoimingutes.

6.2. Juhatuse esimehe padevuses on:

1) tildkoosoleku ja juhatuse otsuste tditmise korraldamine;

2) juhatuse t60 planeerimine ja korraldamine, juhatuse koosolekutel arutatavate kiisimuste
ettevalmistamine;

3) juhatuse litkmete t66 ja nende todjaotuse korraldamine;

4) iildkoosoleku otsustest tulenevalt, kooskdlastatult juhatusega UHINGu vahendite
kédsutamine;

5) UHINGu palgalise personali tdd juhtimine, nende tddiilesannete kinnitamine.

6.3. Juhatuse esimehe &draolekul tdidab tema iilesandeid juhatuse otsusel iliks juhatuse
liikmetest.



7. UHINGu vara ja vahendid

7.1. UHINGu vara moodustub jargmistest vahenditest:

1) UHINGu liikmete liikkmemaksudest;

2) UHINGu eesmirkide saavutamiseks tehtud annetustest, sponsoreerimistest ja muudest
sihtotstarbelistest toetustest;

3) muudest laekumistest.

Juhatus koostab hiljemalt iga aasta esimeseks mirtsiks jargmise majandusaasta eeclarve,
milles nihakse ette kulutused UHINGu asjaajamiskuludeks.

8. Revideerimine

8.1. Revisjonikomisjon on kolme liikmeline ja valitakse tildkoosolekul

8.2. Kolmeliikmeline revisjonikomisjon on UHINGu sdltumatu kontrollorgan, volituste
tdhtajaga kaks aastat. Revisjonikomisjon valib oma liikmete hulgast esimehe ja sekretéri.
Revisjonikomisjoni litkmetel on d&igus osaleda juhatuse koosolekutel, kuid juhatuse
koosseisu nad kuuluda ei tohi. UHINGu raamatupidaja ei vdi olla revisjonikomisjoni liige.
8.3. Revisjonikomisjon revideerib vihemalt iiks kord aastas UHINGu finants- ja
majandustegevust, pohikirja ja juhtorganite otsuste tditmist ning esitab vastava kontrolli
tulemused juhatusele ning iildkoosolekule.

8.4. Jooksvat revideerimist vOib teostada juhatuse vOi juhatuse esimehe otsusel. Jooksva
revideerimise tulemused teeb revisjonikomisjon teatavaks juhatusele koos ettepanekutega
edasise tegevuse parandamiseks.

9. Uhinemine. Jagunemine. Likvideerimine.

9.1. UHINGu iihinemine, jagunemine ja likvideerimine toimuvad mittetulundusiihingute
seaduses sétestatud korras.

9.2. UHINGu tegevus Idpetatakse iildkoosoleku otsuse alusel, kui selle poolt on hiiletanud
iile 3/4 iildkoosolekus osalenud UHINGu liikmetest.

9.3. UHINGu tegevuse Idpetamise otsuse jirel miirab iildkoosolek likvideerijad. UHINGu
likvideerijateks on juhatuse litkmed voi iildkoosoleku poolt méératud isikud.

9.4. UHINGu likvideerimisel jaotatakse allesjdinud vara seniste liikmete vahel iildkoosoleku
otsuse alusel, arvestades iga iiksiku litkme to6panust iihingu tegevusse.

Kinnitatud asutamislepinguga
Tallinnas 07.juunil 2001.a.
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AB Technology Associates OU
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esindaja

esindaja

Siiri Kelder

Ojar Magi

Juiri Proosa

Aivar Tooming

Pavel Zukovets

Ulo Saarik

Alvar Kaur

Ain Tukk

Peeter Uusmaa







